
 
ADDENDUM bij persbericht 28 oktober 2026 

Stand van zaken van VVWL vzw 
Governance 

In 2023 werd de Vlaamse Vereniging voor de Bevordering van het Welzijn van Landbouwhuisdieren vzw 
(VVWL vzw) opgericht met 7 bestuurders waaronder 3 vertegenwoordigers van de keten, die het 
uitrollen van het BvD keurmerk mogelijk moest maken. Er werd een projectmanager aangenomen en er 
werden drie adviescomités (wetenschap, maatschappij en sector) opgericht. Een reglement van Interne 
Orde werd uitgewerkt. Een tweetalig logo “Beter voor Dieren” werd ontworpen en een website 
(https://betervoordieren.vlaanderen/) werd gelanceerd. 

De governance van VVWL vzw was gestoeld op onafhankelijkheid, transparantie, overleg, consensus en 
de wil om te slagen. Benchmarking van en uitwisselbaarheid met andere, binnen- en buitenlandse, 
dierenwelzijnssystemen, het verder werken op bestaande systemen waar mogelijk, het uitwerken van 
aanvullende certificatie- en controleregelingen, controle op de controle, sectorbrede tracering, een 
duurzaam financieringsmodel en Belgische verankering vormen de basis. Waar nodig werd externe 
expertise ingehuurd die toeliet om stap voor stap ook binnen de vzw technische expertise op te bouwen. 

Varken 

Voor de varkenssector is het inhoudelijke en technische werk het verst gevorderd. Een referentiekader 
(+, ++, +++ voor de primaire sector en + voor de slachthuizen) werd gepubliceerd op de website, inclusief 
een autofinancieringsmodel voor de VVWL vzw en meerkostberekeningen geënt op het referentiekader. 
Het BePork® Welfare-lastenboek werd gealigneerd met het referentiekader en gesprekken om via Tracy® 
de traceerbaarheid van de varkensproducten onder het keurmerk te garanderen werden afgerond. Een 
lancering van BvD-varkensvlees is technisch gezien mogelijk, geïntegreerd in bestaande 
markttoegangsystemen. 

Pluimvee 

De pluimveesector werd tweemaal bij elkaar gebracht voor een kennismaking, het toelichten van de 
doelstellingen van het BvD-keurmerk en het luisteren naar voorbeelden uit binnen- en buitenland. Ook 
een eerste technische werkgroepvergadering vond plaats. Er was dus met andere woorden intensief 
overleg. 

Een benchmark met verschillende binnen- en buitenlandse dierenwelzijnslastenboeken voor 
braadkippen werd afgerond, gevolgd door enkele overlegmomenten met het wetenschappelijk 
adviescomité.  

Gezien de recente versoepeling van Europese regels rond etikettering van pluimveevlees werd een 
voorstel gelanceerd om het “Better Chicken Commitment (BCC)” in het BvD referentiekader als 1+ op 
te nemen. Dat voorstel had als doel de engagementen rond BCC binnen de sector te hernemen en snel 
te schakelen om de levensvatbaarheid van het BvD-label aan te tonen, doch dit werd binnen het bestuur 
niet gedragen gezien de problematiek rond BCC. 

Rund 

Een eerste kennismaking met de rundveesector (melkvee, vleesvee, kalveren) genereerde weinig 
concrete dynamiek, o.a. door de nog grotere maatschappelijke uitdagingen rond klimaat en milieu in 
deze sector. 

Financiën 



Voor de projectjaren 2023-2024, 2024-2025 en 2025-2026 werden voorschotsgewijs subsidies 
toegekend ten belope van respectievelijk €360.500, €597.539 en €292.975 (totaal: €1.251.014). 
Daarvan werd respectievelijk €133.234, €298.095 en €247.758 aangewend voor de werking en de 
uitvoering van het project (totaal: €679.087). De niet-bestede subsidies werden overeenkomstig de 
subsidievoorwaarden teruggestort. 

Verwezenlijkingen van VVWL vzw 

Ondanks het uitblijven van een lancering met BvD-producten in de schappen, zijn er belangrijke stappen 
gezet en werd er heel wat opgebouwd door VVWL vzw. 

Communicatie 

▪ Het logo/merk van het keurmerk werd uitgewerkt. 
▪ De website en LinkedIn-pagina zijn online. 
▪ Het merk “Beter voor Dieren” werd geregistreerd. 

Technisch en inhoudelijk kader 

▪ Het referentiekader voor de primaire productie (drie niveaus) en slachthuizen (een niveau) voor 
het varken werd uitgewerkt. 

▪ Dit referentiekader, gedragen door de drie adviescomités, werd gepubliceerd op de website (in 
het Nederlands en het Frans) en voorgesteld op verschillende fora. 

▪ Het BePork® Welfare-lastenboek werd afgestemd op de drie niveaus van het BvD-
referentiekader. 

▪ De operationalisering via Belpork vzw werd voorbereid met aandacht voor auditering en 
tracering via Tracy®. 

Economisch en organisatorisch model 

▪ Er werd een concreet meerkostenmodel uitgewerkt voor de varkenssector met “best practices” 
rond vergoeding van extra dierenwelzijnsinspanningen doorheen de keten. 

▪ Er werd een financieringsmodel en tarievenplan (geënt op de varkenssector) ontwikkeld voor de 
vzw, met aandacht voor kostenstructuur en duurzame autofinanciering die de vzw op termijn 
los moet koppelen van subsidies. 

Kennisopbouw en samenwerking  

▪ De Belgische varkens- en pluimveesectoren (braadkippen) werden gebenchmarkt op vlak van 
dierenwelzijn.  

▪ De Vlaamse varkenssector werd bevraagd rond interesse in een dierenwelzijnslabel via een 
online enquête.  

▪ Waalse spelers werden geïnformeerd en betrokken als waarnemers in de verschillende 
commissies, inclusief het kabinet van Minister Dolimont.  

▪ Er werd samengewerkt of afgestemd met onder meer BLk, Etiquette Bien-être animal, ILVO en 
andere relevante spelers.  

▪ GAIA werd regelmatig geïnformeerd en biedt gedoogsteun aan het label.  
▪ Vanuit het ketenoverleg wordt met de Belgische Mededingingsautoriteit het maken van 

prijsafspraken binnen het BvD-label rond verduurzaming (op vlak van dierenwelzijn - onder 
artikel 210bis van de GMO-verordening 1308/2013) besproken als relevante casus.  

 

 


